Fondaziorne

ROBERTA
LANZINO

Contro la violenza
sulle Donne e sui Minori

PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI
IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA
A.A.A. Accoglienza Aggregazione Autonomia
per n. 4 Volontari
Criteri e modalita di selezione dei volontari

11 25% dei posti sara riservato a giovani a basso livello di scolarizzazione.
Per il restante 75% si richiede:

e Diploma di Scuola superiore preferibilmente ad indirizzo socio- psico-
pedagogico oppure iscrizione a Facolta universitarie ad orientamento psico-
pedagogico-sociale

e Possesso della patente B

Le domande, compilate e corredate come richiesto da relativo Bando, dovranno
pervenire, in busta chiusa al seguente indirizzo: Fondazione”Roberta Lanzino” —
LA CASA di Roberta - Via Verdi N° 5 - 87030 Rende (Cs), entro il termine
perentorio delle ore 14.00 del 21 Ottobre 2011 e potranno essere presentate
direttamente a mano (al seguente orario: dalle ore 9,30 alle ore 12.30) o inviate a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. La Fondazione non risponde di
eventuali disguidi postali o addebitabili al mezzo di trasmissione prescelto o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Sul retro
della busta dovra essere riportata la dicitura: Progetto per I’impiego di volontari in
Servizio civile.

La data della selezione sara pubblicata  sul sito di questa Fondazione
www.fondazionerobertalanzino. it

I Volontari saranno selezionati da una apposita Commissione composta dal
Responsabile generale del Progetto, da due Collaboratori della Fondazione; da un
Valutatore esterno; da un Segretario.

Essa seguira i criteri previsti dall’UNSC, con il decreto n° 173 dell’11/06/2009: e
sara mirata a verificare competenze e caratteristiche dei candidati, in rapporto agli
obiettivi e alle azioni del progetto.

e Preselezione: Lettura attenta dei curricula vitae degli aspiranti per una prima
sommaria valutazione della corrisponden.za tra studi, esperienze
pregresse/bisogni del progetto

e Convocazione dei candidati presso la sede della Fondazione

e Selezione effettuata attraverso: un test e un colloquio individuale

Saranno cosi verificati

Il profilo professionale (Competenza tecnica, abilitd)

La dimensione attitudinale e motivazionale

Le esperienze maturate nel terzo settore

La corrispondenza tra le caratteristiche del candidato e il profilo richiesto dal
progetto

GIUDIZIO E VOTAZIONE: I selettori trarranno da questi colloqui le deduzioni,
per redigere il giudizio nella scheda di valutazione allegata al Bando. Il giudizio




riguardera sia la preparazione, che le capacita trasversali di socializzazione, di
riservatezza, di empatia, che il colloquio cerchera di fare emergere e che sono
indispensabili all’impegno richiesto dal progetto e al target umano cui esso ¢
destinato.

I selezionatori sintetizzeranno poi il giudizio in un punteggio: Il colloquio potra
ritenersi superato con un punteggio finale di almeno 36/60

GRADUATORIA: Sara infine redatta una graduatoria di merito, in base alla quale si
individueranno:

I volontari selezionati

I volontari idonei

I volontari non idonei
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